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муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
«Детский сад комбинированного вида № 79»



Руководящими органами Профкома являются:

1.   Профсоюзное собрание – высший руководящий орган, которое созывается по мере необходимости;
2.   Профсоюзный  комитет – выборный коллегиальный орган, действующий в период между собраниями;
3.   Председатель  первичной профсоюзной организации дошкольного учреждения - выборный единоличный исполнительный орган.
4. Контрольно-ревизионным органом первичной профсоюзной организации ДОУ является ревизионная комиссия ДОУ.

Председатель первичной профсоюзной организации:
Людмила Семеновна Клещева – старший воспитатель
Председатель ревизионной комиссии:
Наталья Сергеевна Минина – кладовщик
Председатель комиссии по охране труда:
Татьяна Сергеевна Махова – инженер по охране труда
Председатель культмассового сектора:
Татьяна Евгеньевна Сорокина  - музыкальный руководитель
Председатель комиссии по трудовым спорам:
Елена Анатольевна Каргатан – воспитатель
Председатель молодёжного совета:
Екатерина Николаевна Прешпективых - педагог-психолог
Ревизионная комиссия:
Карина Сергеевна Ивченко - воспитатель, 
Екатерина Николаевна Лопаткина - младший воспитатель. 

Председатель первичной профсоюзной организации дошкольного учреждения:
· председатель профсоюзной организации является председателем профсоюзного комитета и избирается на срок полномочий профкома. Подотчетен профсоюзному собранию и несет ответственность за деятельность профсоюзной организации перед выборным органом соответствующей вышестоящей территориальной организации Профсоюза;
· представляет интересы и действует от имени профсоюзной организации, представляет ее в органах государственной власти и управления, предприятиях, учреждениях и организациях всех форм собственности;
· вступает во взаимоотношения и ведет переговоры от имени профсоюзной организации с администрацией, органами местного самоуправления, хозяйственными и иными органами и должностными лицами;
·    организует выполнение решений профсоюзных собраний, профсоюзного комитета, выборных органов вышестоящей территориальной организации Профсоюза;
·    председательствует на профсоюзном собрании, подписывает постановление профсоюзного собрания;
·    организует работу профсоюзного комитета и профсоюзного актива;
·    созывает и ведет заседания профкома, подписывает принятые решения и протоколы заседания;
·    распоряжается от имени профсоюзной организации и по поручению профсоюзного комитета денежными средствами и имуществом профсоюзной организации;
·    выполняет другие функции, делегированные ему профсоюзным собранием и профкомом;
·  проводит работу по разработке условий коллективного договора организует его обсуждения, проводит собрания по его утверждению коллективного договора, ведёт контроль за выполнением условий коллективного договора;
· ведет работу по приёму в профсоюз, информирует членов профсоюза о решениях своей и вышестоящей организации;
· ведёт работу по награждению членов профсоюза;
· ведет информационно-разьяснительную   работу. 
 
Профсоюзный комитет:

·  осуществляет руководство  и текущую деятельность профсоюзной организации в период между собраниями;
·  представляет и защищает социально - трудовые права и профессиональные интересы членов     Профсоюза в отношениях с администрацией дошкольного учреждения (уполномоченными лицами), а также в органах местного самоуправления;
· созывает профсоюзные собрания;
· [bookmark: _GoBack]ведет коллективные переговоры с администрацией (уполномоченными лицами) дошкольного учреждения по заключению коллективного договора в порядке, предусмотренном законодательством РФ;
· осуществляет общественный контроль за соблюдение норм, правил охраны труда в дошкольном учреждении, заключает соглашение по охране труда с администрацией дошкольного учреждения (уполномоченными лицами). В целях организации сотрудничества по охране труда администрации и работников в учреждении создается совместная комиссия, куда на паритетной основе входят представители профкома и администрации;
	 Заседания профсоюзного комитета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц. 

Председатель комиссии по охране труда:

Осуществляет контроль: 

· выполнения руководителем ДОУ или его представителями (должностными лицами) требований охраны труда на рабочих местах;
· соблюдения работниками норм, правил и инструкций по охране труда;
· правильного применения работниками средств коллективной и индивидуальной защиты;
· соблюдения норм законодательства о рабочем времени и времени отдыха, предоставления компенсации и льгот за тяжелые работы, работы с вредными и опасными условиями труда;
· своевременного сообщения работником руководителю о происшедших в ДОУ несчастных случаях.

Принимает участие в работе комиссий в качестве представителя по:
· проведению проверок технического состояния зданий, сооружений, оборудования на предмет их безопасной эксплуатации;
· проведению проверок систем отопления и вентиляции;
· проведению проверок обеспечения работников специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами, необходимыми по условиям труда;
· проверке содержания и исправности санитарно-бытовых помещений и санитарно-технического оборудования;
· приемке  вводимого в эксплуатацию оборудования на его соответствие требованиям и нормам охраны труда;
· расследованию происшедших в ДОУ несчастных случаев (по поручению профсоюзного комитета).
	Принимает участие в разработке мероприятий по улучшению условий труда, предупреждению несчастных случаев в ДОУ и профессиональных заболеваний. Участвует в защите интересов пострадавшего от несчастного случая, происшедшего в ДОУ, при рассмотрении дел в суде и других инстанциях.
Председатель культмассового сектора

· организует летний отдых членов ППО и их детей,
· организует культурно-массовую и спортивно-массовую работу,
· ведёт работу с заявлениями на путёвки для отдыха и лечения сотрудников и их детей.

Комиссия по трудовым спорам
	Комиссия по трудовым спорам образуется по инициативе работников (их представительного органа в лице профсоюзного комитета) или работодателя из равного числа представителей работников и работодателя.
	Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров в том случае, если работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем.
	Комиссия по трудовым спорам рассматривает следующие вопросы:
· о неприменении условий трудового договора, снижающих уровень прав и гарантий работника, установленных законодательством;
· о правомерности изменения работодателем существенных условий трудового договора;
· о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, предоставлении дополнительного времени отдыха в виде компенсации за работу в сверхурочное время;
· об оплате сверхурочных работ, о выплате премий, о доплате за совмещение профессий (должностей) или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы;
· об обосновании применения дисциплинарных взысканий в виде замечания, выговора;
· о неправомерном отстранении от работы;
· о предоставлении льгот, предусмотренных трудовым договором, и т.д.
Молодёжный совет 

	Молодежный совет первичной профсоюзной организации (молодежная комиссия профкома) создается с целью реализации молодежной политики профсоюза, защиты социально-экономических и трудовых прав работающей молодежи, привлечения молодых членов профсоюза к участию в управлении организацией и в общественной работе, привлечения её к активной профсоюзной деятельности.
Молодёжный совет:
· изучает интересы и проблемы молодежи в учреждении;
· принимает участие в разработке коллективного договора организации, вносит предложения;
· проводит среди молодых работников разъяснительную работу о роли и задачах профсоюза, о правах, обязанностях и преимуществах членов профсоюза;
· предоставляет к сведению молодых профсоюзных активистов, членов профсоюза информацию по молодежной политике профсоюза, поступающую от вышестоящих профсоюзных органов;
· содействует привлечению молодежи к активному участию в профсоюзной работе, вовлечению молодых работников в члены профсоюза;
· осуществляет контроль за соблюдением законодательства о социальных и правовых гарантиях молодежи, охраны труда и здоровья;
· содействует профкому в вопросах правовой и экономической защиты молодежи, решению её социальных вопросов. Участвует в подготовке проектов решений первичной профсоюзной организации;
· контролирует своевременное присвоение соответствующих разрядов, тарифных ставок и окладов молодым работникам, готовит предложения по их материальному поощрению по результатам труда;
· оказывает содействие молодым работникам в повышении квалификации, организует, в случае необходимости, наставничество;
· оказывает помощь молодым работникам в повышении общего образовательного уровня, добивается создания необходимых условий для успешного совмещения учебы с работой, соблюдения работодателем установленных льгот для обучающихся без отрыва от производства; 
· добивается направления молодых членов ППО, нуждающихся в лечении и отдыхе, в санатории, санатории — профилактории, дома отдыха и туристские базы;
· участвует в организации летнего оздоровления детей членов ППО в оздоровительных лагерях;
· организовывает подготовку и проведение слетов, форумов, семинаров, конкурсов на звание «Лучший по профессии», «Посвящение в профессию» и т.д.;
· привлекает молодежь к активному участию в массовых акциях, проводимых профсоюзом;
· ходатайствует о представлении к профсоюзным наградам молодых профсоюзных работников и активистов, внесших значительный вклад в развитие профсоюзной организации и совершенствование профсоюзной работы.
Ревизионная комиссия

  Ревизионная комиссия профсоюзной организации дошкольного учреждения является самостоятельным контрольно - ревизионным органом, избираемым собранием одновременно с комитетом профсоюза и на тот же срок полномочий.

· Ревизионная комиссия проводит проверки финансовой деятельности профсоюзного комитета не реже 1 раза в год;
· Выполняет свои функции в соответствии с Уставом Профсоюза и Общим положением о контрольно-ревизионных органах Профсоюза;
· Председатель  контрольно-ревизионной  комиссии первичной организации Профсоюза избирается на ее заседании;
· Председатель контрольно-ревизионной  комиссии первичной организации Профсоюза  принимает  участие  в  работе  профкома  с правом совещательного голоса.
 
 	Совместные усилия всего коллектива, и каждого его члена, благоприятно влияют на комфортную созидательную работу, приносящую положительные результаты, а также в целом способствуют укреплению морального духа и оздоровлению в целом каждого сотрудника.
	Мы уверены, что жизнь в профсоюзной организации для каждого его члена станет незабываемой и интересной, потому что мы этого хотим и к этому стремимся!
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