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Первичная профсоюзная организация
Муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения «Детский сад комбинированного вида №79» г. Курска

[bookmark: _GoBack]Целью данного опроса является изучение правовой грамотности молодого специалиста, члена ППО МДОУ «Детский сад комбинированного вида №79» г. Курска.

1. В какой форме работодатель обязан ежемесячно извещать работника информацию о составных частях заработной платы? (ст. 136 ТК РФ)
· выписка;
· устно;
· расчётный листок

2. Работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы в случае… (ст. 142 ТК РФ)
· в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 5 дней;
· в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней;
· в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 50 дней.

3. Сохраняется ли за работников место работы (должность), а также объём учебной нагрузки в период отпуска по уходу за ребенком? (ст. 256 ТК РФ)
· да;
· нет

4. Недопустимым считается расторжение трудового договора по инициативе работодателя с:
· женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет;
· одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет;
· все ответы верны.

5. Продолжительность рабочего времени педагогического работника составляет:
· не более 50 часов в неделю;
· не менее 37 часов в неделю;
· не более 36 часов в неделю.

6. Укажите длительность оплачиваемого отпуска педагогического работника:
· 56, 42 календарных дня;
· 54, 39 календарных дней;
· 45, 27 календарных дней.

7. Периодические медицинские обследования проводятся за счёт:
· работника;
· работодателя;
· другое______________________.

8.  выпускникам, окончившим образовательные организации высшего образования и (или) профессиональные образовательные организации и работающим в государственных (муниципальных) образовательных организациях Курской области, устанавливается повышающий коэффициент в размере:

· 1,3 к окладу (ставке) и 1,1 к окладу (ставке);
· 1,2 к окладу (ставке) и 1,1 к окладу (ставке);
· 1 к окладу (ставке) и 1,3 к окладу (ставке).


Спасибо за участие в опросе!
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